La SPA de I'Estrie déploie, depuis 1978, plus d'une

Societé ) vingtaine de services destinés & améliorer les

_ pl'OfeC!TICG conditions de vie des animaux, mais aussi & mieux

y | des animaux outiller leurs gardiens, et ce, aupres d'une quarantaine
DE LESTRIE de municipalités sur son territoire!

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES

Te joindre a nous signifie :

Participer a une mission qui fait la différence aupres des animaux depuis plus de 40 ans | Joindre
une grande équipe dévouée et une ambiance de travail agréable | Des gestionnaires
proches de leur équipe | Leadership participatif et orienté vers le coaching | Environnement
stimulant, riche en défis et en expériences | Avantages sociaux (assurances collectives,
nourriture offerte pour les animaux, mesures de bien-étre) | Et encore plus!

Développer et proposer des orientations stratégiques et des outils de ressources humaines
Améliorer les processus et les politiques de ressources humaines

Assister les gestionnaires dans la gestion des situations délicates

Gérer et résoudre les problémes de relations avec les employés

Conseiller les gestionnaires pour la gestion et I'évaluation des performances

Mettre en place des outils d’évaluation du personnel

Participer au recrutement et assurer la rétention des employés

Mettre d jour les exigences et les descriptions de fravail pour chaque poste

Coordonner les processus d'embauche

Organiser le processus d'accueil, d’intégration et de formation des nouveaux employés
Mener des enfrevues avec les employés et fournir une rétroaction aux gestionnaires
Collaborer d améliorer le niveau d’engagement des employés

Assurer un climat de travail convenable

Baccalauréat en ressources humaines ou tout autre équivalent

Minimum de 2 ans d'expérience en ressources humaines et dans un poste similaire
Maitrise de la suite Office

Une expérience au sein d'un OBNL constitue un atout

Capacité a bdatir et entretenir des relations de confiance
Excellentes aptitudes communicationnelles

Grande capacité d'écoute

Capacité a travailler de maniére professionnelle et confidentielle
Travail d'équipe

Organisation et gestions des priorités

Résolution de problémes et/ou conflits

Leadership

Saisissez cette opportunité de participer a la cause en faisant parvenir votre curriculum vitae a

Dominique Maitre, directeur général, au emplois@spaestrie.qc.ca.
Au plaisir de vous rencontrer!





